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Projet de Développement des Compétences pour ’Emploi dans les
Secteurs Prioritaires - PHASE | » (PDCESP-1), P-BJ-IAE-004

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENTD’UN(E)
CONSULTANT(E) INDIVIDUEL(LE) NATIONAL(E) : Spécialiste Emploi et
Entrepreneuriat

1. Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale de l’Enseignement et la
Formation Techniques et Professionnels (SNEFTP), le Gouvernement de la République
du Bénin a recu du Groupe de la Banque Africaine de Développement des
financements afin de couvrir le colit du Projet de Développement des Compétences
pour UEmploi dans les Secteurs Prioritaires-PHASE |» (PDCESP-1), et a l'intention
d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce crédit pour financer le
contrat de recrutement d’un expert Spécialiste Emploi et Entrepreneuriat au sein
de ’equipe de projet.

2. Le (la) Spécialiste en emploi et entrepreneuriat a pour principale mission de veiller
a ce que les activités du projet relatives a l'insertion professionnelle se déroulent
dans les délais et conformément aux objectifs définis. Il veillera (i) a la prise en
compte des besoins du secteur privé dans la révision des curricula, (ii) a la
participation effective du secteur privé dans la gouvernance des établissements et
(iii) a la mise en place et |'opérationnalisation d’un dispositif d’insertion
professionnelle des apprenants.

Sous l’autorité et la supervision du Coordonnateur du projet, le/la Spécialiste en
emploi et entrepreneuriat assure les taches ci-apreés :

¢ Veiller a la bonne mise en ceuvre des activités du projet visant a valoriser les
métiers de 'EFTP ;

e Superviser les différentes analyses et activités pour la mise en place des
incubateurs au sein des établissements ;

e Accompagner les établissements dans |’élaboration et la signature de conventions
de partenariat avec les entreprises privées ;

e Contribuer a toute activité relative a Uinsertion professionnelle des diplomés par
’emploi salarié ou par 'entreprenariat dans le cadre du projet ;

e Faire notamment le suivi des activités envisagées dans le cadre de la convention
de partenariat entre ’ADET et ’ANPE dans le cadre du Projet ;

o Exécuter toutes taches a lui confiées par le Directeur Général de U'ADET en
relation avec son domaine d’intervention.

3. L’Agence de Développement de ’Enseignement Technique invite les consultants a
présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. L’intérét
manifesté par un consultant n’implique aucune obligation de la part de ’emprunteur
de la retenir sur la liste restreinte. Les consultants intéressés doivent produire les
informations sur leur capacité et expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour
les prestations (curriculum vitae, diplome, justificatifs des expériences dans des
missions comparables, etc).

4. Qualifications et expériences minimales requises :

- BAC+5 au minimum en sciences économiques, éducatives ou sociales (économie de
I’éducation, sociologie, planification, gestion d’entreprises, etc.) ou tout autre
domaine équivalent ;



Justifier d’une formation complémentaire en appui a l’insertion professionnelle ou a
Uentreprenariat ;

Avoir une expérience d’au moins deux (2) ans a des niveaux de responsabilité dans le
suivi et lévaluation des PME et/ou des projets de développement avec une
composante « Activités génératrices de revenus » ;

Avoir réalisé au moins trois (3) missions dans l’appui a l’insertion professionnelle ou
a lUentreprenariat des jeunes et des femmes dans un projet financé par le
Gouvernement, ou la BAD ou un autre partenaire technique et financier ;

Avoir réalisé deux (2) missions de facilitation, d’animation des séances de formation,
de coaching, de mentorat, d’apprentissage en pair, de réseautage et de travail avec
les jeunes, les femmes, les entrepreneurs sur des projets de développement rural ;
Avoir réalisé deux (2) missions en lien avec des dispositifs ou mécanismes
d’observation ou d’intermédiation sur le marché du travail, ou toute autre structure
publique ou privée similaire spécialisée en appui a 'insertion professionnelle des
jeunes ou a U'entrepreneuriat ;

Avoir réalisé une mission dans le domaine de la formation professionnelle.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires
notamment les Termes de Références (TDR) aupres de la Personne responsable des
Marchés Publics de ’ADET a Cotonou, E-mail : secretariat_adet@adet.bj, Guinkomey,
Immeuble TWECY MELO, Rue du Commerce 5.123 Cotonou, Tél (+229) 01 53 22 22 22,
tous les jours ouvrables de 08 heures a 12 heures 30 minutes et de 14 heures a

17heures 30 minutes (GMT+1) et/ou sur le site web : www.adet.bj a compter du lundi
24 février 2025.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces ci-apres :

- une lettre de manifestation d’intérét adressée a Monsieur le Directeur
Genéral de 'ADET et portant en objet le titre du poste et les références de
’avis a manifestation d’intérét ;

- un curriculum vitae détaillé sur au plus quatre (4) pages, précisant les
expériences acquises surtout en lien avec la mission ;

- une copie des attestations ou certificats de travail justifiant les expériences
professionnelles ;

- une copie des diplomes et attestations de formation ;

- une copie d’une piece d’identité valide.

Les criteres d’éligibilité : |’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de
la Banque Africaine de Développement, édition octobre 2015 » et entrée en vigueur le 1
janvier 2016 qui est disponible sur le site web de la Banque a ’adresse http://www.afdb.org.

Les dossiers de candidatures rédigés en langue francaise contenus doivent étre
envoyés par courriel ou déposé avec la mention « Candidature pour le recrutement
d’un consultant individuel :(indiquer Uintitulé du poste ) » devront étre déposés, au
plus tard le 14 mars 2025, a 17 heures précises (GMT+1) au secrétariat de l’Agence
de Développement de ’Enseignement Technique (ADET), sis au quartier Guinkomey,
Immeuble TWECY MELO, Rue du Commerce 5.123 Cotonou, Tél: +229 01 53 22 22 22,
email : secretariat_adet@adet.bj
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